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ПОЛОЖЕНИЕ 

об общем собрании трудового коллектива  
МБУ ДО "Детская художественная школа г. Пскова" 

 

1. Общие положения 
1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным Законом РФ 

№273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым Кодексом 
РФ, Уставом ДХШ. 

1.2 Положение регламентирует деятельность общего собрания трудового коллектива 
ДХШ. 

2. Основные задачи. 
2.1 Общее собрание трудового коллектива ДХШ является формой самоуправления 

школы. 
2.2 Общее собрание трудового коллектива ДХШ объединяет всех работников школы, 

независимо занимаемой должности. 
2.3 К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива ДХШ 

относится: 
- принятие Устава школы, дополнений и изменений к нему; 
- принятие положения о премировании; 
- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 
- утверждение коллективного договора; 
- заслушивание ежегодного отчета администрации школы о выполнении 

коллективного договора; 
- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, 

избрание её членов; 
- выдвижение коллективных требований работников школы и избрание полномочных 

представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора. 
 

3. Организация работы. 
3.1 Общее собрание трудового коллектива ДХШ собирается по мере надобности, но 

не реже 2-х раз в год. 
3.2 Из числа сотрудников школы, присутствующих на собрании избирается 

председатель и секретарь собрания. 
3.3 Общее собрание вправе принимать решения, если в его работе участвуют более 

половины сотрудников, для которых школа является основным местом работы. Решения 
общего собрания принимаются простым большинством голосов присутствующих на 
собрании работников и оформляются протоколом. 
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